Ocena realizacji Polityki wynagradzania w Banku spéldzieleczym w Mokobodach za 2024r.

Zgodnie z zapisami §28 ust.3 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowania Rada Nadzorcza raz w roku przygotowuje i przedstawia
czlonkom Banku podeczas Zebrania Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w Banku Spotdzielezym w Mokobodach

Zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Bankowe oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy
1 Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w Banku funkcjonuje zatwierdzona przez Zarzad
1 Rade Nadzorcza Polityka wynagradzania Banku Spotdzielczego w Mokobodach, zwana dalej
Polityka

Polityka wynagradzania w Banku Spétdzieleczym w Mokobodach obejmuje zasady przyznawania i
wyplaty statych i zmiennych sktadnikéw:

1. Radzie Nadzorczej (tylko state sktadniki wynagradzania),
2. Zarzadowi,
3. Pozostatym pracownikom Banku

Szczegdlowe zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorcze] ustalane sg zgodnie w
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w
Banku oraz uchwatg Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw
Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza stwierdza, 1z wynagrodzenie dla czlonkow Rady Nadzorcze] w 2024r.
dokonywane byty zgodnie z uchwata Zebrania Przedstawicieli.

Wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w oparciu o Regulamin
wynagradzania pracownikéw Banku Spoétdzielezego w Mokobodach bedacych czionkami
Zarzadu, zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza.

Zmienne sktadniki wynagradzania w formie premii uznaniowej czlonkom Zarzadu przyznaje Rada

Nadzorcza na podstawie oceny jakosciowe] 1 ilosciowe;.

State sktadniki wynagradzania pozostalym pracownikom Banku przyznaje Zarzad w oparciu o
kryteria, ktore odzwierciedlaja odpowiednie doswiadczenie zawodowe i zakres odpowiedzialnosci
organizacyjnej wyrazony w zakresie zadan danego pracownika;

Zmienne sktadniki wynagradzania ( rozumiane jako premia uznaniowa) pozostatym pracownikom
Banku przyznaje Zarzad w oparciu o kryteria, ktore odzwierciedlajg zrownowazone i dostosowane
do ryzyka wyniki, a takze osiagniete wyniki wykraczajace poza zakres obowigzkéw wyrazony w
zakresie zadan pracownika.

W 2024r. nie wystgpily naruszenia Polityki wynagradzania, zadna kontrola wewnetrzna i
zewnetrzna nie wykazala nieprawidlowosci w tym zakresie.



Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany w ww. Polityce, dostosowujac jej zapisy do Rekomendacji
Z Komisji Nadzoru Finansowego. W ramach ww. zmian do Polityki zostal wprowadzony
wskaznik relacji wynagrodzen cztonkéw zarzgdu do wynagrodzen pracownikdéw. Wskaznik ten
nie byt przekroczony w 2024r.

Zgodnie z wymogami Ustawy Prawo bankowe (art. 111a ust.4) tre$¢ Polityki wynagradzania jest
zamieszczona na stronie internetowej Banku.

W 2024r. nie bylo zmian przepisow zewnetrznych majacych wplyw na zasady przyznawania i
wyplaty statych lub zmiennych sktadnikow wynagradzania.

Zasady przyznawania i wyplaty zmiennych sktadnikow wynagradzania, zdefiniowane w Polityce
wynagradzania ograniczaja sklonnos¢ do podejmowania nadmiernego ryzyka i majg za zadanie
zapewnienie stabilnego rozwoju Banku w diuzszej perspektywie czasowe;j.

W ramach oceny uwzgledniono zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego KNF, na podstawie ktérych
mozna stwierdzi¢, ze wdrozona w Banku Polityka wynagradzania uwzglednia sytuacje finansowa
Banku: i

1. sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania,

2. definiuje zasady przyznawania i wyplaty (w tym zasady odraczania) zmiennych
sktadnikow wynagradzania, ograniczajace skionnos$¢ do podejmowania nadmiernego
ryzyka.

uzaleznia wyplate zmiennych sktadnikéw wynagradzania w szczegdlnosci od
obiektywnych kryteriow, jakosci zarzadzania Bankiem oraz uwzglednia dtugoterminowe
aspekty dziatania i sposob realizacji celow strategicznych.

[U'8]

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie zasad ujetych w Polityce wynagradzania Banku
Spotdzielczego w Mokobodach 1 stwierdza, ze stosowane w Banku zasady wynagradzania
gwarantuja zapewnienie stabilnego rozwoju Banku w dluzszej perspektywie czasowe;j.

RADA NADZORCZA
BANKU SPOLDZIELCZEGO
w Mokobodach
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