Ocena realizacji Polityki wynagradzania w Banku Spoéldzielczym w Mokobodach
za 2025r.

Zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Bankowe oraz Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. (z p6zniejszymi zmianami) w Banku
funkcjonuje zatwierdzona przez Zarzad i Rade Nadzorcza Polityka wynagradzania w Banku
Spotdzielczym w Mokobodach ( zwana dalej Polityka )

Zgodnie z zapisami §28 ust. 3 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego Rada Nadzorcza raz w roku przygotowuje i
przedstawia cztonkom Banku podczas Zebrania Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Mokobodach.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocene¢ funkcjonowania polityki wynagradzania w oparciu o
niniejszy raport.

Przeprowadzony w 2025 roku audyt wewngtrzny przez SSOZ BPS S.A. wykazal, ze
stanowisko ds. zgodnosci nie zostalo objete Polityka wynagradzania w czes$ci dotyczacej
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, co narusza §28 Rozporzadzenia MFFiPR z 08.06.2021r.
i nie zapewnia pelnej niezaleznosci tej funkcji. W celu realizacji ww. zalecen bank
zidentyfikowat funkcje kluczowe w banku, do ktorych zaliczyt stanowisko ds. zgodnosci oraz
stanowisko ds. ryzyka bankowego oraz objat te stanowiska zapisami Polityki wynagradzania.
Okres$lono zasady przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia osobom zatrudnionym
na tych stanowiskach niezaleznie od wynikéw finansowych Banku. Rada Nadzorcza
zatwierdzila wprowadzone zmiany w Polityce wynagradzania dostosowujace jej zapisy do
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

Zaktualizowana Polityka wynagradzania obejmuje zasady przyznawania i wyplaty statych i
zmiennych skladnikow:

1. Radzie Nadzorczej (tylko state sktadniki wynagradzania),
2. Zarzadowi.
3. Osobom zajmujacym funkcje kluczowe, tj:
a. Stanowisku ds. zgodnosci,
b. Stanowisku ds. ryzyka bankowego
4. Pozostalym pracownikom Banku
Zgodnie z zapisami Polityki, szczegétowe zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej
ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a wysokos¢
wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli, zgodnie ze
Statutem Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z Polityka nie uzyskuja wynagrodzen

zmiennych (tzn. premii i nagrod). Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla cztonkow

Rady Nadzorczej dokonywane byly zgodnie z zasadami okreslonymi w ww. Polityce.



,Polityka wynagradzania w Banku Spoéldzielczym w Mokobodach” oraz ,,Regulamin
wynagradzania pracownikow be¢dacych Czlonkami Zarzadu” zatwierdzane sga przez Rade
Nadzorcza Banku, a ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedacych Cztonkami
Zarzadu” uchwalany jest przez Zarzad Banku.

Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu wyptacane sa zgodnie z zawartymi umowami oraz
,Regulaminem wynagradzania pracownikow Banku be¢dacych Czlonkami Zarzadu™.

Zmienne sktadniki wynagradzania w formie premii uznaniowej czlonkom Zarzadu przyznaje
Rada Nadzorcza na podstawie oceny jakoSciowej i ilosciowej, z uwzglednieniem kryteriow
oceny.

Zasady wynagradzania pozostatych pracownikdéw, w tym wynagrodzenia stale oraz zmienne
pozostalych pracownikéw obejmuje obowigzujacy ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw
Banku nie bedacych Cztonkami Zarzadu". Bank przyznajac 1 wyplacajac wynagrodzenia stale
1 zmienne przestrzega przepisOw Prawa pracy, a takze innych szczegdétowych przepisow - w
tym Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w zakresie realizacji celow polityki wynagrodzen obejmujacych neutralnosé
wynagrodzenia wzgledem pici.

Zmienne sktadniki wynagradzania w formie premii uznaniowej osobom pelnigcym funkcje
kluczowe przyznaje Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza niezaleznie od wynikow
finansowych Banku.

Rada Nadzorcza w trakcie 7 odbytych posiedzen w 2025 roku byta na biezaco informowana o
poziomie ryzyka Banku. Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezagco monitoruje
poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza zatwierdza w Polityce wynagradzania wskaznik relacji wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu do wynagrodzen pracownikow. Wskaznik ten w 20251 wyniost 267,52% 1
nie zostal przekroczony.

W 2025r. zaden z zatrudnionych pracownikéw banku nie otrzymat wynagrodzenia w kwocie
co najmniej 1 min euro.

W mysl zapisow Ustawy Prawo bankowe (art. 9ca) oraz Rozporzadzenia MFFiPR, Bank stosuje
polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co oznacza, ze:
a. Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;
b. Bank nie odracza roéwniez uznaniowych §wiadczen emerytalnych, jezeli Bank
wyptaca takie §wiadczenia;
c. Bank odracza (na zasadach okreslonych w Ustawie) wyptate zmiennych sktadnikow
wynagrodzen, osobom ktorych zmienne roczne wynagrodzenie jest rowne lub
przekracza réwnowartos¢ w ztotych 50.000 euro lub jedng trzecig tacznego



rocznego wynagrodzenia tej osoby. W takich przypadkach odroczona jest wyptata
40% zmiennego sktadnika wynagrodzenia na okres 4 lat.
W 2025r. bank nie stosowal odroczen, o ktorych mowa w punkcie powyze;j.

Zasady przyznawania i wyplaty (w tym zasady odraczania) zmiennych sktadnikow
wynagradzania, zdefiniowane w Polityce wynagradzania ograniczajg sktonnos¢ do
podejmowania nadmiernego ryzyka i majg za zadanie zapewnienie stabilnego rozwoju Banku
w dhuzszej perspektywie czasowe;.

Zgodnie z wymogami Ustawy Prawo bankowe (art. 111a ust.4) tre$§¢ Polityki wynagradzania
jest zamieszczona na stronie internetowej Banku.

W 2025t. nie byto zmian przepiséw zewnetrznych majacych wptyw na zasady przyznawania i
wyptaty statych lub zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

W ocenie Rady Nadzorczej ,,Polityka wynagradzania Banku Spoétdzielczego w Mokobodach”
w 2025r. realizowana byta w sposob wlasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku,
ajej wptyw na zarzadzanie Bankiem jest pozytywny. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza
zaopiniowala ja pozytywnie.

Na podstawie informacji przedstawionej przez Rade Nadzorcza Banku Zebranie
Przedstawicieli stwierdza, ze Zasady przyznawania i wyplaty zmiennych skladnikow
wynagradzania, zdefiniowane w Polityce wynagradzania ograniczaja sktonno$¢ do
podejmowania nadmiernego ryzyka i maja za zadanie zapewnienie stabilnego rozwoju Banku
w dtuzszej perspektywie czasowe;.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Mokobodach.



