Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego za 2025r.

Zgodnie z zapisami §27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF) Rada Nadzorcza Banku przeprowadza coroczng
oceng stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Mokobodach.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad, a sporzadzone
przez stanowisko ds. ryzyka bankowego. Na podstawie uchwaty nr 218/2014 KNF z dnia 22
lipca 2014r., w sprawie wydania ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
Zarzad Banku wprowadzit do stosowania ,,Polityke Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych w Banku Spotdzielczym w Mokobodach”

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku 1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw 1 funkcji wewnetrznych, a
takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Oceng stosowania Zasad t.adu Korporacyjnego dokonano w nastepujacych obszarach:
1) Organizacja i struktura organizacyjna,
2) Relacje z udziatowcami,
3) Zarzad - organ zarzadzajacy,
4) Rada Nadzorcza - organ nadzorujacy,
5) Polityka wynagradzania,
6) Polityka informacyjna,
7) Dzialalno$¢ promocyjna 1 relacje z klientami,
8) system kontroli wewng¢trznej,

Na podstawie przedstawianych przez Zarzad analiz i raportdéw dotyczacych ww.
obszarow Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem
kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

2. Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem interesu
klientow, w relacjach z klientami przestrzega przepisow prawa dotyczacych uczciwe]
dzialalno$ci 1 obowigzujacych standardow rynkowych, a w relacjach z udzialowcami
przestrzega Prawa spotdzielczego 1 Statutu.

3. Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku. Podstawowe zadania,
kompetencje, podziat pracy i obowigzkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikaja z formalnie



przyjetych przez Rade Nadzorcza regulamindw, szczegdlowo okreslajacych zadania kolegialne
jak i indywidualne Prezesa Zarzadu i poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu. Czionkowie Zarzadu
podlegaja ocenie odpowiednios$ci i dajg rekojmig nalezytego wykonywania obowigzkow.

4. Organem nadzorujgcym jest Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada
dziala na podstawie odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dzialalno$cig Banku i dokonuje oceny w oparciu o
uzyskiwane informacje sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji
Zarzadczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej podlegaja ocenie odpowiedniosci, posiadajg
odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja regkojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkow.

5. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji Banku na
ryzyko. Bank okreslit osoby petnigce stanowiska istotnie wplywajace na ryzyko zgodnie z
Ustawg Prawo bankowe oraz Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r.

6. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegdlnosci
poprzez ulatwianie dostepu do informacji zarowno klientom, jak i udzialowcom. Miejsce 1
zakres informacji podlegajacych ujawnieniom, opracowany w oparciu o zapisy Polityki
informacyjnej Banku wraz z Polityka jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym w formie
elektronicznej znajduje si¢ na stronie: www.bsmokobody.pl.

7. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta
jest jednym z nadrzgdnych celéw strategicznych. Rzetelne informowanie klientéw o
oferowanej ustudze czy produkcie w sposob zrozumialy dla odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka
Z nig zwigzanego, jest podstawowym obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowany na
etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

8. System kontroli wewnetrznej to zbior zasad, procedur, mechanizmow 1 czynnosci
kontrolnych, wkomponowany w sposob trwaly i spojny w system zarzadzania ryzykiem,
powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacj¢ celow biznesowych oraz
umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad dzialalnosciag Banku. W Banku funkcjonuje system
kontroli wewngtrznej, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu
ryzyka, w szczegdlnosci uwzgledniajac:

1) stopien skomplikowania procesow funkcjonujacych w Banku,
2) zasoby, ktorymi dysponuje Bank,

3) ryzyko zaistnienia nieprawidlowosci w zakresie poszczegdlnych proceséw, w tym w
szczegblnosci w zakresie procesoéw istotnych,

4) ocen¢ dotychczasowej adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci dziatalnos$ci 1
profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem, uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem
obejmujaca tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje



realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad skuteczno$cia zarzadzania
ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji zarzadcze;j.

Tekst ,,Polityki Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku
Spoétdzielczym w Mokobodach™ dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsmokobody.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaty wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane zapisy
Zasad Ladu Korporacyjnego.

Niniejsza ocena podlega publikacji na stronie internetowej Banku oraz przekazaniu do
wiadomosci na Zebraniu Przedstawicieli.



