Zatgcznik do Uchwaly nr 57/2/2025

Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Mokobodach
zdnia 15.12.2025 r.

Zalgcznik do Uchwaly nr 7/2//2025
Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Mokobodach

z dnia 29.12.2025 r.

Polityka wynagradzania w
Banku Spoétdzielczym w Mokobodach

Mokobody, grudzien 2025r.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku Spoétdzielczego w Mokobodach, zwana

dalej Polityka, opracowana zostala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach — dalej Rozporzadzenie MFFIPR z 8 czerwca 2021;

3) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajacego
dyrektywe¢ Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standardow technicznych okres$lajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkéw kierowniczych,
funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka istotne;j
jednostki gospodarczej oraz okre$lajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikow lub kategorii
pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob
porownywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o ktorych
mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy;

4) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego (KNF).
§2
1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen wszystkich pracownikow, w tym czlonkow Rady
Nadzorczej, cztonkow Zarzadu, a takze innych osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku.
2. Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Mokobodach,
zwanej dalej ,,Polityka” jest:

1)  Zdefiniowanie ogdlnych zasad wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Mokobodach,
zwanym dalej Bankiem,

2)  okreslenie zasad ustalania zmiennych skladnikéw wynagradzania pracownikow, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z zasadami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
08 czerwca 2021r. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

3) wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i1 nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Radg

Nadzorcza sktonno$¢ do ryzyka,



4) wspieranie realizacji strategii dzialalno$ci oraz ograniczanie konfliktu interesow.
3. Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikow, w tym zidentyfikowanych pracownikéw jest
neutralna wzgledem pfci:
Neutralno$¢ wobec plci oznacza, ze pracownicy, niezaleznie od pici, powinni by¢ jednakowo
wynagradzani za takg samg prace lub prace o rownej wartosci, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 65
dyrektywy 2013/36/UE oraz art. 157 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegolnosci
rozumie si¢ przez to: place zasadnicza oraz wszystkie inne korzysci w gotowce lub w naturze,

otrzymywane przez pracownika bezposrednio lub posrednio, z racji zatrudnienia, od pracodawcy.

W przypadku, gdy do ustalenia wynagrodzenia stosowany jest system klasyfikacji stanowisk,
powinien opiera¢ si¢ on na tych samych kryteriach dla mezczyzn, kobiet i pracownikow réznych

plci 1 by¢ stosowane tak, aby wykluczy¢ jakakolwiek dyskryminacj¢, w tym ze wzgledu na plec.

4. Polityka wynagrodzen obejmuje wyraznie wyodrgbnione kryteria okres$lania:

1) podstawowego statlego wynagrodzenia, ktére przede wszystkim powinno odzwierciedlaé
odpowiednie doswiadczenie zawodowe 1 zakres odpowiedzialno$ci organizacyjnej wyrazony w
zakresie zadan danego pracownika;

2) wynagrodzenia zmiennego, ktore powinno odzwierciedla¢ zréwnowazone i dostosowane do
ryzyka wyniki, a takze osiggni¢te wyniki wykraczajace poza zakres obowigzkow wyrazony w
zakresie zadan pracownika.

5. Realizacja polityki wynagrodzen wszystkich pracownikow Banku uwzglednia sytuacje

finansowa Banku.

§3

Zapisy niniejsze] Polityki obejmuja:
1. Ogo6lne zasady wynagradzania w Banku,
2. Definicje kryteriow uznawania stanowisk za istotne,
3. State skladniki wynagradzania, zalezne od doswiadczenia zawodowego 1 zakresu
odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong funkcjg oraz wynikajace z Kodeksu Pracy, rozumiane jako:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za staz pracy,

c) dodatek funkcyjny,

d) nagroda jubileuszowa,

e) odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg lub $miercig pracownika.



4.  Zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa.
5. Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagradzania.
6.  Zasady ustalania wskaznika relacji $redniego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu do $redniego

wynagradzania pracownikow.

§4.

1. Wynagrodzenia w Banku obejmuja wypftate statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania.

2. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli, zgodnie ze Statutem
Banku.

3. Wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza — szczegdtowe zasady wynagradzania
czlonkéw Zarzadu sa okreslone w zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Banku Spoétdzielczego w Mokobodach —bedacych cztonkami Zarzadu.

4. Wynagrodzenia dla pracownikow ustala Zarzad, — szczegdélowe zasady wynagradzania
pracownikow sa okreSlone w zatwierdzonym przez Zarzad Regulaminie wynagradzania
pracownikow nie bedacych Czlonkami Zarzadu.

5. Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem plci.

6. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wylacznie pienigzny.

§5.

1. Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacj¢ stanowisk, wystepujacych w Banku oraz
okresla krag pracownikéw, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka
(stanowisk istotnych) na podstawie zapisow Zasad identyfikacji funkcji kluczowych w Banku
Spotdzielczym w Mokobodach stanowigcych zatgcznik Nr. 1 do niniejszej polityki.

2. Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1
Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021 r. oraz w Rozporzadzeniu 923/2021 Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza sig:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) Cztonkow Zarzadu.

3) Z uwagi na fakt, ze zaden z pracownikdw Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych
przekraczajacych 5 min EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu
Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.

3. Natomiast na podstawie zalecen Audytu wewng¢trznego SSOZ BPS zasadami przyznawania
zmiennych sktadnikow wynagradzania zostaty objete stanowiska (funkcje kluczowe):
1) Stanowisko ds. zgodnosci



2) Stanowisko ds. kontroli wewngtrznej
3) Stanowisko ds. Ryzyka bankowego

§6.
Do sktadnikow wynagradzania zalicza sig:
State sktadniki Zmienne sktadniki

Czlonkowie Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu oraz za
Rady udziat w szkoleniach, ktorych koszt ponosi brak
Nadzorczej Bank
Czlonkowie N o ‘

Sktadniki stale wymienione w §3 ust. 3 Premia uznaniowa
Zarzadu
Funkcje Sktadniki state wymienione w §3 ust. 3 lit. a, b,

Premia uznaniowa

kluczowe d, e.

Eall

§7.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza otrzymuje wynagrodzenie ryczaltowe za udzial w posiedzeniu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Podstawa naliczania premii Czlonkow Zarzadu jest wynagrodzenie obejmujace sktadniki

wymienione w § 3 ust.3 lit. od ado b.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego 1 zmiennego dla funkcji kluczowych ustala Zarzad z

zastrzezeniem ust. 7.

Podstawa naliczenia premii dla funkcji kluczowych jest wynagrodzenie obejmujace sktadniki

wymienione w § 3 ust.3 lit. od ado b.

Wysokos$¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego przyznawane dla funkcji kluczowych zatwierdza
Rada Nadzorcza.

Wysoko§¢ wynagrodzenia stanowisk kluczowych nie moze by¢ uzalezniona od wynikow

finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalno$ci banku.




§8.

1. taczna kwota wyplaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac¢ obnizenia wyniku finansowego do poziomu,
ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy witasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitatowe;.

2. Stosujac zasadg¢ proporcjonalnosci Bank wyptaca cato§¢ premii uznaniowej po przyznaniu, z
uwzglednieniem ust. 3-5

3. Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego osOb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno miec taka
wysoko$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikow.

4. W przypadku wyzszego maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikdw wynagrodzen do statych
sktadnikow wynagrodzen o ktéorym mowa w ust. 3 wymagana jest zgoda Zebrania Przedstawicieli
podjeta wickszos$cig 2/3 gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w
przypadku braku kworum wymagana jest uchwata podjeta wiekszoscig ¥ glosow.

5. W mysl zapisow Ustawy Prawo bankowe (art. 9ca) oraz Rozporzadzenia MFFiPR, Bank stosuje
polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co oznacza, ze:

a. Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

b. Bank nie odracza rowniez uznaniowych swiadczen emerytalnych, jezeli Bank wyptaca takie
swiadczenia;

c. Bank odracza (na zasadach okreslonych w Ustawie) wyplate zmiennych sktadnikow
wynagrodzen, osobom ktorych zmienne roczne wynagrodzenie jest rowne lub przekracza
rownowarto$¢ w ztotych 50.000 euro! lub jedng trzeciag tacznego rocznego wynagrodzenia
tej osoby. W takich przypadkach odroczona jest wyptata 40% zmiennego sktadnika

wynagrodzenia na okres 4 lat.

§9.
1. Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania

planu ekonomiczno - finansowego w oparciu o kryterium ilo$ciowe oraz jako$ciowe.

Rownowarto$¢ w ztotych kwot w euro, wyliczania jest wedlug $redniego kursu euro oglaszanego przez
Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w ostatnim dniu roboczym roku, za ktory sg przekazywane dane.
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2. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
(kryterium ilo$ciowe) po analizie przedtozonych materiatow, zlozonych wyjasnien dotyczacych
realizacji planowych zadan oraz uzyskanych wynikow finansowych i efektywnosciowych Banku w
odniesieniu do zalozen planu ekonomiczno-finansowego:

1) Wskaznik jakosci portfela kredytowego (NPL),

2) laczny wspotczynnik kapitatowy,

3) wskaznik ptynnosci LCR.

4) Limit udziatu ekspozycji o wysokim ryzyku ESG w kredytach ogétem.

3. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikow w odniesieniu
do zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza planu ekonomiczno - finansowego Banku w
poszczegolnych latach . Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich
trzech lat plan w zakresie wskaznikéw wymienionych w ust. 2 byt zrealizowany co najmniej w 80%
lub $rednia z ostatnich trzech lat nie spada ponizej limitu 80%.

4. Kryteria jako$ciowe oceny czlonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw
wynagradzania to:

1) Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe — ocena dwuletnia. Ocena odpowiednio$ci zachowuje waznos¢ przez okres
dwdoch lat od daty jej przeprowadzenia.

2) Ogo6lna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych oceng — ocena roczna

3) Wyniki oceny w zakresie ryzyka ESG tj.:

L.p. Ocena, czy w ocenianym okresie: TAK /NIE

1 zostaly naruszone zasady etyczne

2 Wystapit istotny konflikt interesow

3 Zostaly nalozone kary z tytulu nie przestrzegania prawa pracy
4 Wystapily przypadki mobbingu




Zostala natozona kara z tytulu nie przestrzegania przepisow dotyczacych

ochrony srodowiska

Czy wystapity potwierdzone przypadki dyskryminacji w stosunku do

pracownikow czy do klientow Banku?

5. Osobom pekigcym funkcje kluczowe zmienne skladniki przyznaje Zarzad na podstawie
przeprowadzonej oceny.

6. W stosunku osob petniacych funkcje kluczowe stosowane sa nastgpujgce kryteria przyznawania
zmiennych sktadnikéw wynagradzania:
a. Komorka ds. zgodnos$ci — ocena realizacji planu dziatania oraz wyniki kontroli zewnetrznych,
b. Komorka ds. kontroli - ocena realizacji planu kontroli wewnetrznych oraz wyniki kontroli
zewnetrznych,
c. Komoérka ds. ryzyka — ocena realizacji SIZ na podstawie kontroli wewnetrznych i
zewngetrznych.
7. W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia
zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sie.
8. Wyplata przyznanych zmiennych sktadnikéw wynagradzania dla funkcji kluczowych jest wyptacana

po przyznaniu z uwzglednieniem zapiséw §7 ust. 7.
§10.
Bank ma mozliwos$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia w szczegolnosci w sytuacji, w ktorej dana osoba, o ktorej mowa w § 5 niniejszej Polityki:
1) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku, lub byta
odpowiedzialna za takie dzialania,
2) nie spetnita odpowiednich standardow dotyczacych rgkojmi bezpiecznego 1 ostroznego
zarzadzania bankiem.
§11.
1.Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i1 ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek §redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie
rocznym.

2. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analize¢ planowanych kosztéw



wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.
3. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie 400 %.
4. Wysoko$¢ wskaznika o ktorym mowa w ust.1 podlega publikacji, zgodnie z Politykg informacyjng
Banku.
§12.
1. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej przez Rad¢ Nadzorcza Banku.
2. Weryfikacja o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje min.:
1) zgodno$¢ z przepisami zewngtrznymi 1 wewngtrznymi Banku,
2) weryfikacj¢ stanowisk istotnych,
3) przyjete zasady przyznawania i wyplaty stalych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

3. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

4. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu na podstawie art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe

5. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 .



Zatgcznik nr 1

Do Polityki wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Mokobodach

Zasady identyfikowania funkcji kluczowych

w Banku Spoéldzielczym w Mokobodach

§1

»Zasady identyfikowania funkcji kluczowych w Banku Spotdzielczym w Mokobodach”, zwane dalej
»Zasadami”, opracowane zostaty na podstawie:

1. Ustawy Prawo bankowe;

2. Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach — dalej Rozporzadzenie MFFIPR z 8 czerwca 2021;

3. Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajacego
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i1 Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standardow technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkow kierowniczych,
funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka
istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria sluzace ustaleniu pracownikow lub
kategorii pracownikéw, ktorych dzialalno§¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka tych instytucji
W sposob porownywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikow lub kategorii pracownikow,
o ktorych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy;

4. Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego (KNF).
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§2

Uzyte w Zasadach okreslenia oznaczaja:

1.

2.

Bank — Bank Spotdzielczy w Mokobodach;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;

. Zarzad — Zarzad Banku;

Funkcje kluczowe w Banku — zidentyfikowane, zgodnie z art. 22aa ust. 10 ustawy — Prawo
Bankowe, na podstawie stosownych polityk Banku, stanowiska organizacyjne, inne niz funkcje
cztonkoéw Rady Nadzorczej i Zarzadu, z ktorymi zwigzany jest zakres obowigzkow, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci umozliwiajacy wywieranie znaczacego wpltywu na kierowanie Bankiem.

Funkcje istotne — osoby ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku, zgodnie z Rozporzadzeniem delegowanym 923/2021;

Kierujagcy komorka — osoba, ktorej w zakresie czynnosci wpisano zadania zwigzane z
kierowaniem komorka organizacyjng, a w przypadku jednoosobowych stanowisk ds. zgodnosci,
zarzadzania ryzykiem czy kontroli wewnetrznej — osoby zatrudnione na tym stanowisku.

§3

Zasady obejmuja w szczegolnosci:

1.

2.

3.

Kryteria identyfikacji kluczowych funkcji;
Zasady prowadzenia wykazu kluczowych funkcji;

Zasady okreslania niezbednych kwalifikacji dla poszczegdlnych kluczowych funkcji.

§4

Bank zgodnie z art. 22aa ust. 10 ustawy — Prawo Bankowe identyfikuje kluczowe funkcje w Banku
(stanowiska organizacyjne, inne niz funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej 1 Zarzadu).

Przy okreslaniu kluczowych funkcji w Banku stosuje si¢ kryteria zawarte w Rozporzadzeniu delegowanym
Komisji (UE) nr 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetiajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych okreslajacych kryteria stuzace

ustaleniu obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego
wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu
pracownikow lub kategorii pracownikoéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa wpltywa na profil ryzyka tych
instytucji w sposob poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikow lub kategorii pracownikow, o
ktorych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy;
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§5

Kryteria zawarte w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021r.:

1. Kryterium jakos$ciowe:

1y

2)

3)

4)

S)

Pracownicy, (ktérzy) peinig obowigzki kierownicze mogacy podejmowaé strategiczne lub
inne decyzje o zasadniczym znaczeniu, ktore maja wptyw na dziatalno$¢ gospodarcza lub
stosowane ramy kontroli.

pracownik pelni obowigzki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek z kategorii ryzyka
okreslonych w art. 79-87 dyrektywy 2013/36/UE (kredytowe, rezydualne, koncentracji,
rynkowe, stopy procentowej, operacyjne, ptynnosci, nadmiernej dzwigni finansowe;j),
odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe i kontrahenta kwoty nominalnej na transakcje,
ktora to kwota stanowi 0,5 % kapitatu podstawowego Tier I instytucji 1 wynosi co najmnie;j
5 mln EUR, pracownik ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania
decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe;

pracownik jest kierownikiem grupy pracownikow, ktdrzy maja indywidualne uprawnienia
do zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania transakcji w wysokosci o ktorej mowa
w li. ¢,

pracownik posiada uprawnienia do podejmowania decyzji w sprawie nowych produktéw

bankowych.

2. Kryterium ilo$ciowe - pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, jezeli pracownikowi,

przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy faczne

wynagrodzenie rowne co najmniej 750 000 EUR.

1.

§ 6

Kategoria ,.kluczowe funkcje w Banku” w rozumieniu Rekomendacji Z jest tozsama z kategoria

,080b pelnigcych najwazniejsze funkcje”, o ktorej mowa w Wytycznych w sprawie oceny
odpowiednio$ci czlonkdéw organu zarzadzajacego 1 osob petnigcych najwazniejsze funkcje
(EBA/GL/2017/12) z 21 marca 2018 r.;

Z kluczowymi funkcjami zwigzany jest zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci

umozliwiajacy wywieranie znaczacego wplywu na kierowanie Bankiem.
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§7

1. Identyfikacja funkcji kluczowych w Banku na podstawie Rozporzadzenia 923/2021 oraz
Rekomendacji Z prezentuje tabela ponize;j:

Nazwa stanowiska w | Nazwa Nazwa Czy posiada
Rozporzadzeniu  Parlamentu | stanowiska w | stanowiska w | kompetencje
Europejskiego i Rady | Rekomendacji Z | Banku decyzyjne
923/2021r. TAK/NIE
Kierownik kwestii prawnych | Kierujacy Stanowisko  ds. | NIE

komorka ds. | zgodnosci/IOD

zgodnosci
Kierownik przeprowadzania | Kierujacy Stanowisko  ds. | NIE
analizy ekonomicznej komorka ds. | ryzyka

ryzyka bankowego

§8

1. Wykaz kluczowych funkcji w ramach wykazu funkc;ji istotnych prowadzony jest przez Prezesa
Zarzadu.

2. Wykaz o ktérym mowa w ust.1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

§9

1. Niezbedne kwalifikacje i kompetencje posiadane przez osoby sprawujace kluczowe funkcje
powinny zapewniaé, ze wykonywanie zadan z zakresu dzialalno$ci jest powierzane osobom
posiadajagcym niezbedng wiedz¢ 1 umiejetnosci, nad ktorymi nadzor sprawujg osoby posiadajace
takze odpowiednie doswiadczenie.

2. Kwalifikacje dla poszczegdlnych kluczowych funkcji sg neutralne wzgledem ptci.

3. Kwalifikacje niezbedne dla poszczegolnych kluczowych funkeji, kryteria oceny odpowiednio$ci
0s0b petnigcych kluczowe funkcje a takze kandydatow do pelnienia tych funkcji, przebieg
procesu dokonywania odpowiedniosci a takze Srodki naprawcze zawiera ,,Polityka oceny
odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku
Spoétdzielczym w Mokobodach.”
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§10

1. Powotywanie lub odwotanie osoby na stanowisko pelnigce kluczowe funkcje lezy w
kompetencjach Zarzadu Banku.

2. Przed powotaniem kandydata na stanowisko petnigce kluczowe funkcje wymagana jest:

1) w przypadku wszystkich kandydatow — pozytywna ocena odpowiednio$ci dokonana zgodnie
z ,,Politykg oceny odpowiedniosci Czlonkoéw Zarzadu oraz osoéb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spotdzielczym w Mokobodach.”;

2) w przypadku kandydata na stanowisko ds. zgodnosci — pozytywna opinia Rady Nadzorcze;.

§11

»Zasady identyfikowania funkcji kluczowych w Banku Spoétdzielczym w Mokobodach™ oraz ich zmiany
podlegaja zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.
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Zatgcznik nr 1

Do Zasad identyfikowania funkcji kluczowych w Banku Spotdzielczym w Mokobodach

Wykaz 0s6b, ktorych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku w rozumieniu art. 9ca
ust. 1a ustawy — Prawo bankowe, okreslonych zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji wydanym
na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE. (funkcji istotnych):

L.p. Imig¢ i nazwisko Stanowisko

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Sekretarz Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Prezes Zarzadu

Wiceprezes  Zarzadu ds.  finansowo-
ksiggowych

Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych

Stanowisko ds. zgodnosci

Stanowisko ds. ryzyka bankowego

Stanowisko kontroli wewng¢trzne;j
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